
SYNDICAT MIXTE DES GORGES DU GARDON 

Emploi  

à pourvoir dans le cadre du Décret n°2020-569 du 13/05/2020 
 

 

DESCRIPTION :  

- Nombre d’emploi :  
1 poste d’éducateur/éducatrice à l’environnement  
Promotion interne par voie de détachement ouverte aux agents titulaires en 
situation de handicap 
 
 

- Détails de la mission : 

• Animation  
- Déplacements et prise en charge des groupes en espaces naturels sur le territoire 

et dans l’espace muséographique des Maisons de site (Russan et Collias),  
- Conception, mise en œuvre et évaluation d’animations d’éducation à l’environnement 
(scolaires, périscolaires, grand public, autres),  

- Conception des supports d’animation ou sensibilisation, d’outils pédagogiques, 
- Planification et réalisation des animations, 
- Enregistrement des réservations, 
- Recherche documentaire pour la conception des projets, 
- Gestion et maintenance du matériel pédagogique, 
- Elaboration d’un sentier d’interprétation, 
- Accessibilité des animations au public porteur d’un handicap. 
 
• Accueil  
- Accueil et information du grand public sur le territoire du grand site (missions, 
règlementation, activités…),  
- Gestion de l’espace accueil (ouverture, fermeture, surveillance), 
- Vérification de la qualité des conditions d’accueil (propreté, sécurité des locaux), 
- Signalement des incidents, 
- Vente de produits, tenue d’une caisse liée à la billetterie et à la boutique grand site. 
 
• Communication 
- Participation à un réseau de partenaires et d’animateurs, 
- Relation avec la presse locale, 
- Réalisation de support de communication, de promotion et de sensibilisation, 
- Contribution à l’organisation de manifestations initiées par les partenaires 
 (Avril en balade …). 
- Organisation d’événementiels sur l’environnement au sein de la Maison du grand site 

 ou en extérieur, en journée et en soirée. 
 
 

Date prévue de détachement : 01/09/2026 

 



Composition du dossier de candidature pour la reconnaissance des acquis de l’expérience 
professionnelle : 

- Fiche d’identification 
- Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages maximum) 
- Présentation du projet professionnel (une page maximum) 
- Copie du document en cours de validité permettant de justifier l’appartenance à 

l’une des catégories de bénéficiaires de l’obligation d’emploi mentionnés à l’article 
L. 5212-13 du code du travail. 
 

Date limite de retrait du dossier de candidature :  

Le 08/07/2026 à 17h auprès des services du Syndicat mixte aux adresses suivantes : 
b.guerry@gorgesdugardon.fr et secretariat@gorgesdugardon.fr. 

 

Date limite de dépôt des candidatures :  

Le 13/07/2026 à 17h par mail aux adresses suivantes b.guerry@gorgesdugardon.fr et 
secretariat@gorgesdugardon.fr. 
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